Curso

 Fondo Social Europeo (FSE)

AGENTE DE INTERVENCIÓN EN SOSTENIBILIDAD

SOCIAL – ECOLÓGICA – ECONÓMICA
(400 horas)
DATOS GENERALES DEL CURSO

0. CONCEPTOS GENERALES:

Desarrollo Personal, Salud Integral, Desarrollo Sostenible, PermaCultura, Agenda 21 Local, Planificación y Diseño, Naturaleza, Agroecología, Energías Renovables, Bioconstrucción, Economía Social, Comunidad.

1. FAMILIA PROFESIONAL: 

SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES


2. DENOMINACIÓN DEL CURSO: 

AGENTE DE INTERVENCIÓN EN SOSTENIBILIDAD: Social, Ecológica, Económica.

3. IMPLEMENTACIÓN DENTRO DEL PROGRAMA FSE:
Según las prioridades del programa FSE en España, el curso está orientado a desarrollar:

· El fomento del espíritu emprendedor y la mejora de la adaptabilidad de trabajadores/as a la realidad cambiante de la sociedad actual.
· El desarrollo de estrategias y de sistemas de educación permanente para mejorar las posibilidades de adaptación a los cambios; fomentar el espíritu emprendedor y la innovación.

· La creación y difusión de formas innovadoras de organización laboral social, ecológica y económicamente sostenibles, que sean solidarias, permanentes y productivas, 

· El desarrollo de sistemas de anticipación de cambios y de futuras exigencias y competencias profesionales, como consecuencia del impacto del cambio climático y de la eventual inestabilidad del entorno económico.

· El apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creación de actividades profesionales individuales y comunitarias, acordes con la realidad del nuevo entorno.
· El aumento y mejora del capital humano, el desarrollo integral del individuo/a y de la inteligencia colectiva de grupos y comunidades.
· La concepción y puesta en práctica de reformas en el sistema educativo y de formación, adaptadas a los nuevos escenarios globales, desde el entorno local y regional.

 
4. JUSTIFICACIÓN GENERAL DEL CURSO:

La necesidad de nuevas estructuras de pensamiento, acordes con la realidad de una visión global percibida desde un escenario necesariamente local; lleva al replanteamiento de las acciones formativas, encaminadas a capacitar habilidades básicas desde una visión sistémica y holística.

Es por ello que resulta imprescindible capacitar individuos/as y grupos desde una perspectiva multidisciplinar, incidiendo en los aspectos necesarios para el desarrollo de un perfil profesional amplio, sin olvidar la perspectiva de lo personal y lo comunitario, y abarcando las tres dimensiones de la Sostenibilidad real: la social, la ecológica y la económica.

El impacto del cambio climático, la necesidad de una mejor gestión de los recursos naturales, la incidencia en la sociedad de los desajustes de una economía globalizada, y el imperativo del desarrollo personal y grupal; invitan a diseñar nuevos procesos de incorporación al trabajo, teniendo en cuenta la responsabilidad de nuestras acciones respecto de la vida futura del planeta y de la viabilidad de nuestra estructura social ante las futuras generaciones.

El proceso hacia la Sostenibilidad estará caracterizado por el inicio de millones de pequeños, pero significativos, proyectos por todo el planeta. En todos ellos han de estar necesariamente integradas las dimensiones social, ecológica y económica, para tener un efecto máximo y ser verdaderamente sostenibles. Es posible una forma de integración simple y duradera con una serie de principios éticos compartidos, basados en el uso razonable de recursos renovables. 

Una ética compartida es por tanto un importante y esencial modo de organización social. Su implementación dentro de los distintos escenarios de la sociedad actual, facilitará la viabilidad de políticas y proyectos y permitirá su desarrollo en los ámbitos rural y urbano.

Los principios éticos de la Sostenibilidad real se formulan en la necesidad de: 

Cuidar a las personas: Capacitar a individuos/as y grupos humanos hacia la ayuda mutua entre las personas y las comunidades, debe de tomar en cuenta las necesidades básicas de equilibrio personal y grupal, alimento, abrigo, educación, trabajo satisfactorio, así como de contacto humano y convivencia. El cuidado de las personas es importante, ya que a pesar de ser una pequeña parte de los sistemas de vida, sus interacciones representan un impacto decisivo en ellos. 

Cuidar la Tierra: Significa cuidar de todas las cosas vivientes y no vivientes: suelos, especies y sus variedades, atmósfera, bosques, microhábitats, animales y aguas. Esto implica la realización de actividades inofensivas y rehabilitadoras, la conservación activa, el uso ético y coherente de los recursos. El concepto de "Cuidar la Tierra" funciona junto con el "Principio de Precaución" y de "Usar sólo lo Necesario": El principio de precaución se refiere a que todas las actividades son destructivas a menos que se demuestre lo contrario. La regla de usar sólo lo necesario, propone dejar intacto cualquier sistema natural, hasta que, por estricta necesidad, sea necesario usarlo. 

Compartir los recursos, redefinir necesidades y sembrar un futuro posible: Una idea muy útil para entender este principio ético es el concepto de “capacidad de carga”, que explica que cualquier ecosistema tiene una limitada aptitud para albergar cualquier especie de planta o animal. Esta capacidad está determinada por factores como la disponibilidad de alimento, la posibilidad de la vegetación del sistema de avenirse a los comportamientos de las especies y la habilidad de las especies de interrelacionarse útilmente con las otras especies.


5. OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO:

Presentar una nueva herramienta formativa, diseñada desde la comprensión y la integración de las distintas dimensiones de la Sostenibilidad; formulada como necesidad real en el campo de la implementación de proyectos y el desarrollo de procesos grupales y comunitarios.

Interesar a administraciones públicas y empresas privadas, en el sentido de complementar sus políticas y procesos productivos respectivamente, con acciones en pro de la Sostenibilidad real y de la implicación de la ciudadanía en el desarrollo de procesos de Agenda 21 locales.

Ofrecer conocimientos básicos en el aspecto teórico y acciones primordiales en el aspecto práctico, para capacitar Agentes de promoción y desarrollo de la Sostenibilidad a corto y medio plazo en el ámbito local y regional. 

Capacitar Agentes que puedan desarrollar acciones formativas, implementar procesos de creación de micro empresas e incorporarse a la toma de decisiones y el diseño de proyectos en ayuntamientos, asociaciones, organizaciones sociales,... etc.

Formar Agentes comprometidos con el respeto por el medio ambiente y los seres vivos, emprendedores y dinamizadores de la actividad asociativa, económica y social; en el ámbito más inmediato de su comunidad, que puedan complementar su currículo y ampliar su perfil profesional, desde el desarrollo integral, individual y comunitario.

6. REQUISITOS DEL PROFESORADO

6.1. Nivel Académico
Titulación superior o de grado medio o, en su defecto, capacitación profesional o docente equivalente en la ocupación relacionada con los módulos del curso.

6.2. Cuerpo docente 

Psicólogo/a, Terapeuta ocupacional y de salud integral, Educador/a ambiental, Biólogo/a, Ingeniero/a Agrónomo/Forestal/, Técnico/a en energías renovables, Arquitecto/a, Técnico/a en Bioconstrucción, Economista, Trabajador/a Social.


6.2. Experiencia Profesional
2 años de experiencia en la ocupación.
6.3. Nivel Pedagógico
Será necesario tener formación metodológica o experiencia docente.

7. REQUISITOS DEL ALUMNADO:

7.1 Número de alumnos/as:

Se recomienda que el número de alumnos/as no sea inferior a 15 ni superior a 20.
7.2. Nivel Académico o de Conocimientos Generales
Educación Secundaria Obligatoria o nivel académico equivalente. Es muy recomendable la titulación universitaria de grado medio o formación profesional de grado superior. 

7.3. Nivel Profesional o Técnico
Es recomendable una cierta experiencia relacionada en ámbitos como: medio ambiente, psicología, pedagogía, salud, trabajo social, veterinaria, biología, … es decir, ámbitos profesionales o académicos relacionados de alguna forma con los contenidos del curso.

7.4. Condiciones Físicas
Ninguna en especial.

8. METODOLOGÍA:

La metodología es la propia de la combinación de la formación teórica con las actividades de índole práctica; basada en el concepto de aprendizaje significativo, que permite al alumno/a relacionar los contenidos de modo no arbitrario y sustancial con lo que ya sabe, permitiéndole seguir el curso de forma comprensiva y participativa dentro del grupo.

Se complementará la formación con el apoyo de textos, bibliografía y materiales audiovisuales específicos sobre los temas objeto de estudio y con las tutorías.

Las actividades prácticas comportarán dinámicas individuales y de grupo, la realización de ejercicios de planificación y diseño de un proyecto grupal, visitas demostrativas, etc.

· Participativa. Se fomentará siempre un ambiente participativo activo en el que los alumnos/as no sólo reciban la información sino que también aporten los resultados de su propia experiencia. 
· Observación y Análisis / Síntesis.  A partir del análisis de la realidad y de las condiciones locales se sintetizarán y determinarán las necesidades sociales, ecológicas y económicas del ámbito más inmediato de intervención. 
· Lúdica. Mediante la inclusión de dinámicas grupales se creará un ambiente lúdico en el cual los alumnos/as se encontrarán más receptivos y abiertos al aprendizaje de los conceptos enseñados.
· Creativa. Se instará a que los participantes a que desarrollen la creatividad y la imaginación a la hora de realizar los diferentes ejercicios prácticos, así como las diferentes propuestas de los mismos que tendrán su espacio dentro del desarrollo del curso.  
· Ensayo / error. Se fomentará el aprendizaje a partir de los ensayos de los participantes obteniendo resultados y soluciones desde sus propios ejercicios y reflexiones.
· Debate grupal.  Se creará un ambiente abierto al debate grupal en los diferentes temas, enriqueciendo el grupo y aceptando las diferentes opiniones.
· Reconstrucción / construcción. Se enseñará a construir un mundo acorde con las visiones respecto de la Sostenibilidad, con coherencia y sensibilidad.

El estudio de los distintos módulos, se completará con un trabajo práctico a modo de proyecto final de carácter voluntario. En él, los alumnos/as podrán integrar el desarrollo de las actividades prácticas y proponer la intervención en un ámbito concreto, respecto del diseño de un plan o proyecto para conseguir la Sostenibilidad a medio plazo.

9. RELACIÓN SECUENCIAL DE MÓDULOS FORMATIVOS

MODULO 0: 
SOSTENIBILIDAD HUMANA  




(60 horas)

MODULO 1:
SOSTENIBILIDAD, CONCEPTOS BÁSICOS


(50 horas)


MODULO 2: 
PLANIFICACIÓN Y DISEÑO DE LA SOSTENIBILIDAD 
(50 horas)

MODULO 3: 
SOSTENIBILIDAD ECOLÓGICA 




(90 horas)

MODULO 4: 
SOSTENIBILIDAD ENERGÉTICA Y CONSTRUCTIVA 
(90 horas)

MÓDULO 5: 
SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA Y SOCIAL 


(60 horas)
10. DURACIÓN y HORARIO
Contenidos teóricos................................

300 horas

de las cuales serán de Evaluación..........  10 horas
Actividades prácticas..............................
  
100 horas

Duración total......................................... 

400 horas

Clases de lunes a viernes con jornada de 6 horas diarias.

11. INSTALACIONES

11.1 Aula de Clases Teóricas
Superficie: el aula tendrá un mínimo de 30 m² para grupos de 20 alumnos/as.

Mobiliario: Estará equipada con mobiliario docente para 20 plazas y elementos auxiliares.

11.2 Instalaciones para actividades prácticas y dinámicas grupales
Aula-taller de unos 60 m² de superficie equipada con mobiliario docente para 20 alumnos/as.
11.3. Otras Instalaciones
Un espacio mínimo de 50 m² para secretaría, sala de profesores y actividades de coordinación.

Aseos y servicios higiénicos-sanitarios en número adecuado a la capacidad del centro.

El centro deberá reunir las condiciones higiénicas, acústicas, de habitabilidad y de seguridad, exigidas por la legislación vigente, y disponer de licencia municipal de apertura como centro de formación.

12. EQUIPO Y MATERIAL

12.1. 
Equipo y maquinaria: Pizarras, sillas, mesas, perchas, estanterías, reproductor de video, proyector de diapositivas, pantalla de proyección, cañón de proyección.

12.2. 
Herramientas y utillaje: Reglas, escuadra y cartabón, material específico de talleres.

12.3. 
Material de consumo: Ceras, lápices de color, grapadoras, cartulinas, fotocopias, rotuladores, folios, bolígrafos, rotuladores marcadores, gomas, sacapuntas, archivadores, carpetas clasificadoras, libretas, fundas archivadoras.

12.4. 
Material Didáctico: Materiales para exposiciones, cintas de video y DVD temáticos.

12.5. 
Elementos de protección: En el desarrollo de las prácticas se utilizarán los medios necesarios de seguridad y salud laboral y se observarán las normas legales al respecto.

13. PRESUPUESTO

	CONCEPTO
	IMPORTE €

	Docencia y tutorías
	28.800,00 €

	Material
	  7.200,00 €

	Comunicaciones
Desplazamientos
	12.000,00 €

	Total
	48.000,00 €


PROGRAMA DETALLADO DEL CURSO
MODULO 0: 
SOSTENIBILIDAD HUMANA  

DESARROLLO PERSONAL SOSTENIBLE,  SALUD INTEGRAL

(60 horas: 50 de formación teórica y 10 de actividades prácticas)

JUSTIFICACIÓN ESPECÍFICA DEL MÓDULO:

En la actualidad crece de modo alarmante el número problemas de estrés, ansiedad, fatiga, insomnio, depresión, etc. Asimismo se multiplican enfermedades consecuencia directa del desequilibrio entre Mente, Cuerpo y Alma. 

El aspecto sin duda más insostenible de nuestro mundo es el conflicto entre las personas, como individuos o como grupos, desde pequeñas comunidades hasta naciones enteras. La sociedad actual no puede quedarse en ser una comunidad ecológicamente equilibrada, sus personas también tienen que estar trabajando hacia la armonía y el equilibrio.
Las personas y sus relaciones son, además del contexto, el aspecto sin duda más difícil a la hora de conseguir proyectos verdaderamente sostenibles. Los más grandes retos para la humanidad no son el hambre, la pobreza, la Paz, la salud pública, la educación, la economía, los recursos naturales, ni un conjunto de estos u otros asuntos... sino la capacidad de construir nuevas organizaciones sociales capaces de proveer las soluciones. El mayor reto es conseguir el equilibrio adecuado entre Mente, Cuerpo y Alma en el individuo; para poder desarrollar relaciones efectivas entre los grupos y organizaciones sociales.

El Conocimiento de la mente humana, el cultivo de hábitos saludables en el cuerpo y el desarrollo de la Inteligencia Colectiva y de técnicas adecuadas de toma de decisiones y de resolución de conflictos; pueden hacer posible la consecución de ese reto.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL MÓDULO:
Mejorar la relación que mantenemos con nosotros mismos y con nuestro entorno, para poder hacer frente a los nuevos retos que nos plantea la sociedad industrializada y globalizada.

Profundizar en el conocimiento de un funcionamiento psicológico sano, con recursos y habilidades para afrontar eficazmente las relaciones interpersonales y situaciones cotidianas, mejorando así nuestra calidad de vida.

Interactuar con las dimensiones de nuestro ser, individual y grupal, aprehendiendo e interactuando con nuestra conciencia, nuestro intelecto y con nuestro verdadero origen natural. 

CONTENIDOS FORMATIVOS DEL MÓDULO:

A) Prácticas: 

Realización en el aula de distintas dinámicas individuales y grupales, que desarrollen las diferentes técnicas referidas en el módulo. Diseño y ensayo de un método grupal de análisis de la realidad y de toma de decisiones. 

B) Contenidos Teóricos:

SECCIÓN 1: EL CONOCIMIENTO DE LA MENTE
1.1
Procesos Mentales básicos



1.2
Desarrollo de hábitos mentales saludables.



1.3.
Programaciones individuales, sociales y culturales.

1.4.
Técnicas básicas de afrontamiento.

1.5.
El estrés, la ansiedad y la depresión: nuevo enfoque de afrontamiento.

1.6.
Liberarse de los pensamientos obsesivos.



1.7.
La relación cuerpo/mente y su  repercusión en la salud.



1.8.
Comprensión y manejo de las emociones.



1.9.
Alcanzando la salud integral = holística.

SECCIÓN 2: HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA
2.1.
Principales técnicas de relajación


2.2
Técnicas básicas de respiración:


2.3.
El sistema nervioso

SECCIÓN 3: HERRAMIENTAS BASICAS PARA SOLUCION DE PROBLEMAS Y CREATIVIDAD
3.1 Pensamiento Lateral y Creativo
3.2 Inteligencia Colectiva
3.3 Procesos y Grupos Efectivos 

3.4 Técnicas de Facilitación y Consenso 
3.5 Los siete hábitos de las personas altamente efectivas (Stephen Covey)

3.6 Los 6 Sombreros del Pensamiento (Edward DeBono) 

MODULO 1: 
SOSTENIBILIDAD, CONCEPTOS BÁSICOS

DESARROLLO SOSTENIBLE, PERMACULTURA

(50 horas: 45 de formación teórica y 5 de actividades prácticas)

JUSTIFICACIÓN ESPECÍFICA:

El concepto de Sostenibilidad está vinculado al Desarrollo desde la segunda mitad del siglo XX. La implantación de diferentes estrategias, acuerdos internacionales y protocolos, nos llevan en nuestros días a cuestionar su viabilidad respecto de la consecución de un escenario adecuado para la supervivencia de la especie humana, de los seres vivos y por ende del planeta. El modelo de Desarrollo de la sociedad occidental se encuentra en un punto de difícil equilibrio, respecto del precio que deben de pagar los países menos favorecidos y de la viabilidad de los modelos que impone la globalización económica.

La visión del Desarrollo como promoción de la Cultura y de la Sostenibilidad como concepto Permanente y perdurable, nos invita a concebir la PermaCultura como filosofía de diseño y trabajo hacia una sociedad verdaderamente sostenible, que incorpore las necesarias tres dimensiones (social, ecológica y económica) en las acciones a desarrollar.

La Agenda 21 Local, se impone como modelo y herramienta de implantación de la Sostenibilidad a corto y medio plazo, con la intención clara de integrar a la ciudadanía en el ámbito de la elaboración y diseño de propuestas, que implementen políticas y planes coherentes con la gestión de recursos, el impacto ambiental y las necesidades sociales.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Conocer la normativa y los acuerdos que promulgan el Desarrollo Sostenible, establecidos por los distintos estamentos administrativos internacionales. Situar la realidad actual, reflexionar sobre su viabilidad y plantear alternativas.

Desarrollar una visión ética en el planteamiento de la Sostenibilidad y comprender la necesidad de la planificación y diseño consciente de nuestras acciones en el presente, para un menor impacto global en su consecución en el futuro.

Comprender la necesidad de incorporar la metodología de la Agenda 21 local en esa planificación y diseño, tomando en cuenta sus dimensiones social, ecológica y económica.
CONTENIDOS FORMATIVOS DEL MÓDULO:

A) Prácticas: 

Realización en el aula de una Evaluación de la Sostenibilidad, en el entorno geográfico más cercano del alumno/a, respecto de su comunidad, ayuntamiento, asociación, grupo humano... etc.

B) Contenidos Teóricos:

SECCIÓN 1: DESARROLLO SOSTENIBLE

1.1
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Entorno Humano, Estocolmo 1972. 

1.2 
Comisión Mundial para el Desarrollo y el Medio Ambiente (Comisión Brundtland), Noruega 1987

1.3 Cumbre de la Tierra, Río de Janeiro 1992

1.4 Los Objetivos del Milenio

1.5 La Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible, Johannesburgo 2002

1.6 Protocolos de Kyoto y Montreal, El Cambio Climático, la Cumbre de Bali 2007

1.7 El Foro Social Mundial

SECCIÓN 2: CULTURA PERMANENTE, PERMACULTURA

2.1
Introducción a la PermaCultura

2.2
Principios éticos, de actitud, de ecología y conciencia

2.3
Principios y proceso de diseño

2.4
La Red y el movimiento internacional, conferencias y convergencias de PermaCultura

SECCIÓN 3: AGENDA 21 LOCAL

3.1 
La Agenda 21, generalidades

3.2
Dimensiones sociales, ecológicas y económicas

3.3
Conservación y gestión de los recursos

3.4 Medios para la implementación de una Agenda 21 local

MODULO 2: 
PLANIFICACIÓN Y DISEÑO DE LA SOSTENIBILIDAD

PROYECTOS SOSTENIBLES

(50 horas: 40 de formación teórica y 10 de actividades prácticas)
JUSTIFICACIÓN ESPECÍFICA DEL MÓDULO:

Los proyectos son emprendimientos cuyos fines, objetivos, recursos... deben hallarse claros en cuanto a su disponibilidad, alcance, tiempo y viabilidad. Pero esta simple verdad no siempre es evidente y es común encontrar errores de diseño no sólo en cuanto a la planificación del proyecto, sino también en la identificación de su marco de desarrollo y estratégico mismo.

La Sostenibilidad reside en la fiabilidad de los proyectos que la pretenden y una adecuada planificación y diseño de los mismos, proporcionará la pretendida viabilidad y facilitará la posibilidad de su revisión y adecuación a las condiciones cambiantes que exijan su revisión en el futuro.
Ello resulta especialmente crítico en los proyectos que afectan a las dimensiones que afectan a la Sostenibilidad (Social, Ecológica y Económica), ya que estas mismas se integran en un todo que exige de una especial sensibilidad en su elaboración, respecto de la responsabilidad que suponen como vectores de estabilidad en la sociedad y en el planeta.

Es por esto que resulta necesario la incorporación de una visión estratégica en el diseño de los proyectos y la utilización de herramientas claras que permitan una adecuada identificación, implementación y revisión.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL MÓDULO:

Proporcionar una serie de instrumentos prácticos para analizar y organizar la información de los proyectos que pretenden la Sostenibilidad de manera estructurada y sencilla; planteada desde la identificación y observación previas, centrada en la perspectiva de la toma de decisiones estratégicas y guiada por la reflexión del proyecto como un proceso cíclico.

CONTENIDOS FORMATIVOS DEL MÓDULO:

A) Prácticas: 

A partir de la evaluación realizada en el módulo 0 y tomando una intervención sobre una zona geográfica, junto con el diagnóstico de una necesidad o demanda; se realizará en el aula la planificación y diseño de un proyecto enfocado hacia la Sostenibilidad consensuado con el grupo de alumnos/as. 

B) Contenidos Teóricos:

SECCIÓN 1: CICLO DEL PROYECTO

1.1 Análisis y observación

1.2 Organización de la información 

1.3 Jerarquía de recursos e intervenciones

1.4 Motivación para el diseño

1.5 Visión, misión, objetivos

1.6 Evaluación y control, mantenimiento, re-diseño

SECCIÓN 2: METODOLOGÍAS PARA LA PLANIFICACIÓN

2.1 Análisis DAFO

2.2 Apreciación - Influencia - Control (A-I-C) 
2.3 Proceso de Consulta  y Análisis de Involucrados

2.4 Búsqueda del Futuro 
2.5 Investigación - Acción Participativa (PAR) 

2.6 Evaluación Rural Participativa (PRA) 

2.7 Tecnología de la Participación (TOP)


SECCIÓN 3: TÉCNICAS DE DISEÑO 
3.1 Diseño de PermaCultura

3.2 Sistema de Matriz de Marco Lógico

3.3 Planificación Estratégica

MODULO 3: 
SOSTENIBILIDAD ECOLÓGICA

NATURALEZA Y AGRICULTURA SOSTENIBLE 

(90 horas: 60 de formación teórica y 30 de actividades prácticas)
JUSTIFICACIÓN ESPECÍFICA DEL MÓDULO:

La intervención continuada del ser humano que agota los recursos naturales, produce contaminación y provoca perdida de la  biodiversidad; nos aboca a un futuro verdaderamente insostenible para la supervivencia del propio planeta.

Las consecuencias del cambio climático y del desarrollo de la agricultura basada en fertilizantes químicos, no permiten augurar un futuro que permita proveer de alimento a la población mundial y reequilibrar el daño producido.

Se imponen acciones urgentes en la gestión de los recursos naturales y en la producción de alimentos, que permitan invertir la tendencia destructiva y que restauren la salud en los ecosistemas. Es nuestra responsabilidad y nuestra tarea la de dejar un mejor espacio de salud y vida a las generaciones venideras. 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL MÓDULO:

Establecer presupuestos de intervención en el medio natural, desde la comprensión del planeta como organismo vivo, incorporando conocimientos básicos respecto de equilibrios naturales, ciclos vitales e influencias de factores climáticos.

Adquirir conocimientos esenciales del comportamiento y la importancia del agua como recurso vivo, para su mejor y adecuada gestión, aprovechamiento y reutilización.

Aprender los distintos métodos de cultivo y producción de alimentos, desde la aceptación de la interacción humana con la naturaleza, aceptando la disponibilidad limitada de los recursos e incorporando técnicas sostenibles y no destructivas.

CONTENIDOS FORMATIVOS DEL MÓDULO:

A) Prácticas:

A partir de la planificación y diseño establecidos en el módulo 2, se realizará en el aula la integración en el proyecto de las dimensiones de: planificación de la intervención y afectación en el medio natural, gestión sostenible del agua y necesidades respecto de la producción y consumo de alimentos.

Asimismo se realizarán visitas a granjas de producción ecológica, centros de comercialización de productos ecológicos, espacios naturales y entornos urbanos recuperables.

B) Contenidos Teóricos:

SECCIÓN 1: SOSTENIBILIDAD DEL MEDIO NATURAL

1.1 Teoría de Gaia, Ecología

1.2 Sucesión Natural, Biodiversidad

1.3 Patrones naturales, Ecotono

1.4 El Suelo, el Bosque, las Plantas 

1.5 Ciclos Vitales (Nitrógeno, Oxígeno, Carbono)

1.6 Climatología, Topografía, Flujos de Energía

1.7 Intervención en el Paisaje, Restauración, Catástrofes naturales

SECCIÓN 2: GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA

2.1 El Ciclo Hidrológico

2.2 Equilibrio y revitalización del agua

2.3 Conservación y almacenamiento de agua, Riego

2.4 Depuración de aguas, Lagunaje

SECCIÓN 3: AGRICULTURA Y ALIMENTACIÓN SOSTENIBLES

3.1 Producción y cultivo de alimentos 

3.1.1 Agricultura y Silvicultura Sostenibles

· Agricultura natural o sinérgica (Masanobu Fukuoka)

· Agricultura Biodinámica (Rudolf  Steiner)

· Agricultura tradicional, “A Aldea Galega”

· Fertilización natural, Compostaje

· Control biológico de plagas

· Lombricultura, Apicultura, Acuicultura 

· Integración de Animales, Pastoreo, Tracción animal

· Agricultura y Ganadería Ecológicas: Reconversión, Certificación, Legislación

· Bosques Comestibles, Fruticultura Sostenible

· Micología

3.2 Elaboración y Conservación de alimentos, Panificación

3.3 Plantas medicinales, Cosmética natural

3.4 Comercialización sostenible y Consumo responsable

3.5 Organismos Modificados Genéticamente 

MODULO 4: 
SOSTENIBILIDAD ENERGÉTICA Y CONSTRUCTIVA  

ENERGÍAS RENOVABLES  Y BIO-CONSTRUCCIÓN

(90 horas: 60 de formación teórica y 30 de actividades prácticas)

JUSTIFICACIÓN ESPECÍFICA DEL MÓDULO:

La producción, transformación y consumo de la energía procedente de fuentes no renovables, son la causa principal de la degradación ambiental y los efectos del Cambio Climático. Al ritmo actual de extracción, nos vemos abocados hacia el agotamiento de los combustibles fósiles en un horizonte inmediato.

A corto plazo sólo el uso de las energías renovables permitirá paliar esos efectos, aunque el horizonte nos lleva necesariamente hacia un progresivo descenso del consumo global de energía.
El acto de construir, de edificar...genera un gran impacto en el medio que nos rodea. La Bioconstrucción persigue minimizarlo en la medida de lo posible ayudando a crear un desarrollo sostenible que no agote al planeta sino que sea generador y regulador de los recursos empleados en conseguir un hábitat sano, saludable y en armonía con el resto.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL MÓDULO:
Conocer la situación actual de la producción y consumo de energía, para la implementación de instalaciones de Energías Renovables que sean energéticamente eficientes.

Facilitar información para el diseño de sistemas y procesos de reciclaje de residuos.

Adquirir criterios básicos en el diseño de construcciones de bajo impacto ecológico, mediante el uso de materiales saludables y prácticas sostenibles, para el desarrollo de proyectos en viviendas y asentamientos humanos

CONTENIDOS FORMATIVOS DEL MÓDULO:

A) Prácticas: 

A partir de planificación y diseño realizados en los módulos 2 y 3, se realizará en el aula la integración en el proyecto de las dimensiones de: producción, gestión y almacenamiento de energía, así como emplazamiento y diseño de vivienda o, en su caso, rehabilitación o reconstrucción.

Asimismo se realizarán visitas a instalaciones equipadas con energías renovables, edificaciones construidas con criterios sostenibles y empresas que implementen proyectos relacionados con los contenidos del módulo.

B) Contenidos Teóricos:

SECCIÓN 1: PANORAMA ENERGÉTICO ACTUAL Y SOSTENIBILIDAD

1.1 El panorama global de producción y consumo energético

1.2 Recursos y Energía, Leyes de Termodinámica

1.3 Energía Renovable, Tecnología Apropiada., Eficiencia energética

1.4 El Pico del Petróleo y el Decrecimiento Energético

SECCIÓN 2: ENERGÍA SOLAR: TÉRMICA Y FOTOVOLTAICA 

2.1 La radiación solar

2.2 La energía solar térmica: Usos, captación, almacenamiento

2.3 La energía solar fotovoltaica: Usos, fundamentos, componentes

SECCIÓN 3: ENERGÍA EÓLICA
3.1
Conceptos básicos

3.2 El viento como generador de energía

3.3 Instalaciones, Aerogeneradores, Parques eólicos

SECCIÓN 4: ENERGÍA DE LA BIOMASA 
4.1
Conceptos generales

4.2 Compostaje. y Bio-digestión

4.3 Bio-carburantes y Agro-combustibles 

SECCIÓN 5: ENERGÍA HIDRÁULICA 
5.1
Conceptos básicos, Tipos de centrales hidroeléctricas

5.2 Aspectos técnicos de la energía hidráulica
SECCIÓN 6: BIO-CONSTRUCCIÓN, VIVIENDA SANA
6.1 Ubicación adecuada, Orientación, Integración en el entorno

6.2 Materiales saludables y biocompatibles

6.3 Construcción con materiales naturales

6.4 Gestión y tratamiento de residuos

6.5 Técnicas de ahorro energético, bio-climatismo

6.6 Arquitectura y Urbanismo Sostenible, Código Técnico de Edificación

6.7 Geo-biología, Radiestesia

6.8 Feng Sui

MODULO 5: 
SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA Y SOCIAL  

ECO-ECONOMÍA Y COMUNIDAD 

(60 horas: 45 de formación teórica y 15 de actividades prácticas)

JUSTIFICACIÓN ESPECÍFICA DEL MÓDULO:

En el entorno actual de la economía globalizada basada en el capitalismo neoliberal, opera un mecanismo de redistribución que constantemente mueve dinero de aquéllos que tienen menos a aquéllos que tienen más de lo que necesitan. De esta manera, grandes cantidades de dinero se concentran en manos de cada vez menos personas y grandes compañías multinacionales y así los países menos favorecidos nunca serán capaces de desprenderse de la deuda, ya que lo que tienen que pagar supera en varias veces la cantidad de dinero que se les ha prestado.

Este desequilibrio, lleva necesariamente al re-diseño de la economía global en aras de nuevas fórmulas de índole local, basadas en planteamientos éticos, socialmente responsables y justos. 

Otras estructuras asociativas y redes de apoyo emergen como protagonistas de este nuevo escenario, ofreciendo alternativas menos agresivas y más equitativas, configurando un nuevo entorno basado en la economía social y la organización comunitaria.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS DEL MÓDULO:
Aproximarse al funcionamiento real de la economía y aprender sobre nuevas formas de gestión del dinero, incorporando sistemas de intercambio y re-distribución del mismo.

Incorporar herramientas cooperativas en la creación de iniciativas empresariales, desde la perspectiva comunitaria y con criterios sostenibles y socialmente responsables.

Conocer la realidad de distintas experiencias en el ámbito de organizaciones sociales comunitarias, así como de redes de apoyo e intercambio, en el desarrollo de proyectos sostenibles desde el entorno local y regional. 

CONTENIDOS FORMATIVOS DEL MÓDULO:

A) Prácticas: 

Como complemento al diseño que ha ido elaborándose en los módulos anteriores y con el objetivo de completar el trabajo grupal del curso, se realizará en el aula la integración en el proyecto de las dimensiones de: planificación de la financiación e instrumentos de gestión económica, así como la figura empresarial elegida para su emprendimiento y por ultimo el ámbito social y geográfico de desarrollo del proyecto. Se ensayará entre los participantes el diseño de un banco de tiempo.

Asimismo se realizarán visitas a cooperativas de comercialización y consumo y organizaciones de economía social.

B) Contenidos Teóricos:

SECCIÓN 1: ECO-ECONOMÍA

1.1 Banca y Financiación Ética, Micro-créditos
1.2 Sistemas de Trueque, LETS

1.3 Bancos de Tiempo

1.4 Monedas Complementarias

1.5 Redes de Economía Solidaria

SECCIÓN 2: EMPRESA SOSTENIBLE

2.1 Cooperativas y Micro-Empresas

2.2 Emprendimiento Ecológico y Social 

2.3 Redes de Producción, Consumo y Comercialización

2.4 Marketing Social y Ecológico

2.5 Responsabilidad Social Corporativa, Norma ISO-14000

SECCIÓN 3: COMUNIDADES SOSTENIBLES
3.1
Organización Bio-regional, Naciones 

3.2 Comunidades intencionales, Eco-aldeas, Eco-barrios

3.3 PermaCultura Urbana, Huertos Comunitarios

3.4 Software e Internet Libre, Redes virtuales

3.5 Redes Centralizadas y Caórdicas

